	Recursamiento

	Carrera:
	Administración de Recursos Humanos
	Semestre:
	III

	Módulo/Submódulo:
	Módulo II. Integra el capital humano a la organización.
Submódulo I: Realiza el proceso de admisión y empleo

	Profesora:
	Erika Anelia Delgado Madrigal

	Aprendizajes
esenciales o Competencias esenciales 1er parcial
	Estrategias de Aprendizaje
	Productos a
Evaluar

	


Selecciona  las fuentes de reclutamiento.
	

- 	Conceptos: Puesto de trabajo, candidato, vacante, requisición de personal, descripción de puestos, perfil de puesto.

- 	Realiza un cuadro sinóptico sobre descripción de puestos y perfil de puesto: concepto e información que contiene cada una de ellas.

- 	Elabora un mapa cognitivo sobre el concepto y la importancia del reclutamiento de personal, fuentes de reclutamiento y su concepto.


- 	Realiza un mapa mental sobre las fuentes y medios de reclutamiento de personal.


Las actividades anteriores se realizarán del 5 al 9 de agosto en casa, debiéndolas presentar el lunes 12 de agosto para su evaluación.
El recursamiento presencial será del 12 al 15 de agosto, en el horario correspondiente.
La calificación se entregara el 16 de agosto.
	
Conceptos 5%


Cuadro sinóptico 10%


Mapa cognitivo
10%

Mapa mental
5%
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